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artículo técnico

E
l Libro Verde sobre Adapta-
ción del Puesto de Trabajo 
para Personas con Sensi-
bilidad Química Múltiple 

(SQM) y Electrohipersensibilidad (EHS) 
nace con el propósito de ofrecer un mar-
co riguroso y multidisciplinar que permi-
ta a empresas y administraciones identi-
ficar riesgos ambientales e implementar 
adaptaciones eficaces en los puestos de 
trabajo. 

Se trata del primer documento que 
integra de forma coherente evidencia 
biomédica disponible, enfoque de dere-
chos humanos, análisis jurídico-laboral 
y unas guías técnicas orientadas a la 
prevención y a los ajustes razonables 
en entornos profesionales. El proyecto, 
financiado por Fundación ONCE, incor-
pora casos de éxito que demuestran 
cómo la combinación de una adecuada 
evaluación de riesgos, medidas de ac-
cesibilidad ambiental y estrategias de 
adaptación permite que muchas perso-
nas afectadas mantengan su actividad 
laboral en condiciones de seguridad y 
bienestar. 

Este artículo se centra en la Preven-
ción de Riesgos Laborales aplicada a 
estas patologías, caracterizadas por 
reacciones adversas ante exposiciones 
ambientales –químicas o electromagné-
ticas– en niveles normalmente tolerados 
por la población general, lo que las con-
vierte en un desafío para los sistemas 
de prevención y vigilancia en entornos 
laborales. 

Sensibilidad química 
múltiple
La SQM se define como un síndrome 
complejo con síntomas diversos desen-
cadenados por agentes químicos habi-
tuales. 

En el ámbito laboral, quienes la pa-
decen deben ser considerados trabaja-
dores especialmente sensibles según el 
artículo 25 de la LPRL. Eso implica refor-
zar los principios preventivos, reducir al 
máximo las exposiciones y adaptar los 
puestos de trabajo cuando sea necesa-
rio, pese a la dificultad que supone la 
omnipresencia de productos químicos 
en los lugares de trabajo. La normativa 

vigente –como la Directiva 98/24/CE 
y el RD374/2001– establece las bases 
para la protección frente a agentes quí-
micos, organizando la prevención en ni-
veles primario y secundario, además de 
medidas generales como la minimiza-
ción de sustancias desencadenantes, 
la sustitución de productos, el control 
de perfumes y materiales volátiles, la 
ventilación adecuada y el uso de EPIs 
cuando proceda. 

La vigilancia de la salud debe ser 
exhaustiva y personalizada, con anam-
nesis específica, historia clínico-labo-
ral detallada, identificación de des-
encadenantes, uso de cuestionarios 
como QEESI o SANOXA y seguimiento 
periódico. Aunque no existen biomar-
cadores específicos, deben descartar-
se otras patologías y valorarse el im-
pacto funcional. En materia de aptitud, 
el médico del trabajo puede emitir in-
formes de apto con restricciones o no 
apto según la posibilidad de adapta-
ción, pudiéndose requerir reubicación 
o incluso valorar ILP cuando no sea 
posible.
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Electrohipersensibilidad
Se caracteriza por síntomas asociados a 
la exposición a campos electromagnéti-
cos (CEM). Aunque no existe consenso 
científico pleno sobre su etiología, se 
reconoce su impacto incapacitante en 
ciertas personas, que también deben 
considerarse trabajadores especialmen-
te sensibles. La normativa vigente –en 
particular el RD299/2016– se basa en 
límites asociados a efectos térmicos y 
parámetros físicos objetivos, criterios 
que no resultan suficientes para proteger 
adecuadamente a las personas electro-
sensibles, cuya sintomatología puede 
aparecer con niveles muy inferiores a los 
umbrales legales. Por ello, la prevención 
requiere una aproximación ampliada 
que incluya medidas de prevención pri-
maria como el rediseño de espacios de 
trabajo, la reducción de emisores, el uso 
de cableado frente a conexiones inalám-

bricas, la elección de equipos con me-
nor emisión, la señalización adecuada, 
la creación de zonas de baja exposición 
y el teletrabajo cuando sea viable. 

La prevención secundaria debe 
orientarse a la identificación precoz de 
síntomas, al análisis de patrones de ex-
posición y a la intervención rápida ante 
posibles agravantes. En el plano adapta-
tivo, pueden ser necesarias la reorgani-
zación de tareas, la reubicación en es-
pacios de baja exposición, la limitación 
de dispositivos cercanos y otros ajustes 
razonables según la respuesta clínica 
del trabajador. La vigilancia de la salud 
debe ser continua, multidisciplinaria y 
específica, ampliando el alcance del 
RD299/2016 mediante la actualización 
de la historia clínica y la valoración fun-
cional. Los criterios de aptitud laboral 
siguen un modelo similar al planteado 
para la SQM.

Conclusiones 
1. SQM y EHS requieren un enfoque orga-

nizativo global que involucre a toda la 
estructura empresarial. La eficacia de 
las medidas preventivas dependerá de 
la cultura de seguridad, la compren-
sión y el respeto del colectivo laboral 
hacia la persona afectada. 

2. Existe una gran limitación de la legis-
lación vigente.

3. La SQM como la EHS son enferme-
dades emergentes relacionadas con 
cambios ambientales, y su adecuada 
gestión exige estrecha colaboración 
entre técnicos de prevención, médicos 
del trabajo y empresas. 

4. La detección precoz, la evitación de 
la exposición, la adaptación de pues-
tos y el reconocimiento del trabajador 
especialmente sensible son pilares 
esenciales para mejorar la calidad de 
vida y mantener la capacidad laboral 
de las personas afectadas.
Libro digital: 
ht tps://confesq.org/wp -content/

uploads/2025/12/Libro-Verde-Adapta-
cion-del-puesto-de-trabajo-para-perso-
nas-con-Sensibilidad-Quimica-Multiple-
y-o-Electrohipersensibilidad_Version_Di-
gital_Baja_2025_Actualizado.pdf
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La SQM se define como un síndrome con 
síntomas diversos desencadenados por agentes 
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