ESTATUTOS DE LA COALICION NACIONAL DE ENTIDADES DE
FIBROMIALGIA, SINDROME DE FATIGA CRONICA/ENCEFALOMIELITIS MIALGICA,
ELECTROHIPERSENSIBILIDAD Y SENSIBILIDAD QUIMICA MULTIPLE (CONFESQ)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. DENOMINACION, NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO:

Con la denominacién FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA ESPANA CONFEDERACION
NACIONAL DE FIBROMIALGIA y SINDROME DE FATIGA CRONICA, se constituyd en Madrid,
el dia 29 de mayo de 2004, una organizacion de naturaleza asociativa y sin @nimo de
lucro, que a partir de la entrada en vigor de estos estatutos, pasara a denominarse
COALICION NACIONAL DE ENTIDADES DE FIBROMIALGIA, SINDROME DE FATIGA
CRONICA/ENCEFALOMIELITIS MIALGICA, ELECTROHIPERSENSIBILIDAD Y
SENSIBILIDAD QUIMICA MULTIPLE (CONFESQ) v a la que nos referiremos en adelante
como “CONFESQ”, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
y demés disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como
las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la CONFESQ se determinara
por lo dispuesto en los presentes Estatutos, aprobados en Asamblea General
Extraordinaria con el fin de adaptar la CONFESQ a las nuevas necesidades que el paso de
los afios ha traido consigo.-

La CONFESQ potenciaré en la forma que determine, el uso de comunicaciones por medio
de cualquier medio telemdtico y tecnoldgico con el fin de agilizar sus tramites, votaciones
y reducir gastos.-

Articulo 22.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD:

La CONFESQ tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aguellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico.-

Articulo 32.- DOMICILIO:

£l domicilio social de la CONFESQ, radicard en la calle Juan Esplandid, n2 12 piso 9 puerta
E, de la localidad de Madrid provincia Madrid, cédigo postal 28007 .-

Articulo 42.- AMBITO DE ACTUACION:

El. dmbito ‘territorial de accion de la CONFESQ es Local, Provincial, Autonomico vy
Nacional, sin exciuir la colaboracion en actividades internacionales.-



Articulo 52. DURACION:
La CONFESQ se constituye por tiempo indefinido.-

Articulo 62.- MISION, FINES y ACTIVIDADES:

1. La Mision de la CONFESQ es representar y defender los derechos e intereses
globales de las personas afectadas de Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga Crdnica J
Encefalomielitis  Midlgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Multiple (SQM) vy
Electrohipersensibilidad (EHS); asi como de sus familias, tanto a nivel nacional como
internacional, ante la sociedad en general, Administraciones y demas instituciones,
integrando e impulsando con este fin la accion de las entidades que forman parte de ella
y de aquéllas que, sin estar integradas en la CONFESQ, persiguen los mismos fines.-

2. El fin primordial de la CONFESQ es obtener soluciones adecuadas a las
necesidades que se plantean a las personas afectadas de Fibromialgia (FM), Sindrome de
Fatiga Crénica / Encefalomielitis Midlgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Mdltiple {SQM)
y Electrohipersensibilidad (EHS) y a sus familias para su realizacién como ciudadanos de
pleno derecho dentro de la sociedad. Este fin genérico se concreta, entre otros, en los
siguientes fines especificos:

a) La representacion, adopcién de iniciativas y presentacion de demandas ante las
Administraciones Publicas y cualquier otro Organismo publico o privado que
tengan competencias relacionadas con el fin primordial de la CONFESQ.-

b) La potenciacién de la estructura de la CONFESQ de forma tal que impulse y
consolide las diferentes redes de trabajo, de interconexién e intercambio de
informacion y de recursos, de formacién y apoyo, asi como de atencidn
interdisciplinar, favoreciendo el trabajo en equipo y la transferencia de
experiencias para mejorar la calidad y la efectividad de las actuaciones que se
desarrollan en las distintas areas de nuestra competencia.-

¢) La promocion de servicios, actividades y programas gue sirvan de cauce para fijar
un marco de actuacion comun, coordinado y coherente, en relacién con la
representacién y defensa de los intereses y demandas de las personas que
constituyen nuestros beneficiarios naturales y sus familias.-

d) La coordinacién del intercambio de informacion, de experiencias y de los medios
e instrumentos cientificos, juridicos, materiales y de todo tipo adecuados al
cumplimiento de sus fines, entre los miembros de la CONFESQ..-

e)" El fomento y la promocion de recursos de formacion e informacion destinados a

~“los p‘rcifesipnales, entidades privadas, administraciones publicas, etc., como
instrumentc para mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.-

" _f) La divulgacién mediante comunicaciones o publicaciones, periédicas o no, de

"~ l03.- avances cientificos, clinicos y técnicos en el tratamiento de la



c)

d)

Fibromialgia(FM), Sindrome de Fatiga Crénica / Encefalomielitis Mialgica
(SFC/EM), Sensibilidad Quimica Multiple (SQM), Electrohipersensibilidad (EHS).-
La informacion vy sensibilizacion de los ciudadanos, de los profesionales, de los
dirigentes politicos, de las administraciones publicas y de la sociedad en general,
en relacién con la Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga Cronica / Encefalomielitis
Midlgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Multiple (SQM) y Electrohipersensibilidad
(EHS). La eliminacién de barreras de comunicacion, la integracion y la
accesibilidad.-

La ejecucién de actividades y programas destinados a la cooperacion al desarrollo
y el fomento de la solidaridad entre los paises en vias de desarrollo y otros, que
contribuyan al beneficio de las personas afectadas y sus familias.-

La realizacién de actividades y programas en colaboracién con la Union Europea
y/o cualquier otra Entidad u Organismo publico o privado, a nivel internacional,
que contribuyan al beneficio de las personas afectadas y sus familias.-

La promocién de la investigacion de la Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga
Crénica / Encefalomielitis Midlgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Mdltiple (SQM)
y Electrohipersensibilidad (EHS) dentro de los Planes de +D de las diferentes
Administraciones Publicas.-

Para el cumplimiento de estos fines, la CONFESQ desarrollara las siguientes
actividades, sin que esta enumeracidn tenga caracter exhaustivo:

Actuaciones encaminadas a la difusién entre el personal sanitario de todos los
temas relacionados con la  Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga Crénica /
Encefalomielitis Mialgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Mdltiple (SQM) vy
Electrohipersensibilidad (EHS) y en especial trabajando por la sensibilizacion y
formacion de atencidén primaria.-

Actuaciones encaminadas a la incorporacion de los menoscabos funcionales que
producen la Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga Cronica / Encefalomielitis
Midlgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Multiple (SQM) y Electrohipersensibilidad
(EHS) en las valoraciones de discapacidad.-

Potenciar |a evidencia de la necesidad de crear equipos multidisciplinares abiertos
a todo tipo de terapias y con programas de educacién para la salud.-

Ofrecer asistencia a los afectados de Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga
Crénica / Encefalomielitis Midlgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Mdltiple {SOM)
y Electrohipersensibilidad (EHS), promoviendo las oportunas reformas en el
Ordenamiento Juridico y las acciones de las Administraciones Publicas,
conducentes al abordaje global en el tratamiento de estas enfermedades, y a que

_las’ prestaciones se correspondan con la rehabilitacion integral adecuada a los

afectadas,y todo ello con el fin de mejorar la calidad de vida del paciente.-
Suscribir convenios de colaboracién con las administraciones publicas asi como

C#ha c.o_n;tqclo'il';io de fuerzas sociales, partidos politicos, sindicatos, entidades que

** agrupen-a enfermos etc... manteniendo la independencia sobre los mismos vy la

propia de cada asociacion.-
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f) Disponer de un Plan de Accién Global, periddicamente revisado, que permita |a
realizacion de actuaciones de forma coordinada y coherente entre los distintos
miembros de la Confederacion.-

g) Promover, desarrollar y organizar los servicios necesarios de estudio,
programacion, informacién, asistencia técnica, gestion especializada y otros
equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como actividades, cursos y
seminarios sobre diversos aspectos de estas patologias.-

h) Promover y divulgar investigaciones y estudios de interés educativo, médico,
técnico y social.-

i) Instar a los organizarnos publicos o privados de ambito local, provincial y
autonodmico, estatales o internacionales a adoptar las medidas pertinentes en
orden a lograr la completa integracion social, laboral y sanitaria de las personas
afectadas de Fibromialgia (FM), Sindrome de Fatiga Crénica / Encefalomielitis
Miélgica (SFC/EM), Sensibilidad Quimica Mdultiple (SQM) y Electrohipersensibilidad
(EHS).-

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION
SECCION 1°: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 7°.-DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

1.

El 6rgano supremo y soberano de la CONFESQ es la Asamblea General de Socios,
integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos
sociales. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio con caracter ordinario, dentro de los cuatro
primeros meses de cada ejercicio.-

La CONFESQ potenciara en la forma que determine, el uso de cualquier medio
telemdtico y tecnoldgico que esté a nuestro alcance, con el fin de agilizar sus tramites,
votaciones etc...-

2. Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y con las

facultades gue se indican en los presentes Estatutos.-

Articulo 82.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

1

Las Asambleas seran convocadas por la Presidenta de la CONFESQ, por iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 33% de socios-
Solicitada la convocatoria de una Asamblea General, |a Presidenta habra de convocarla
en el plazo maximo de quince dias naturales. Dicha Asamblea General no podrd
celebrarse antes de 15 dias desde la convocatoria, salvo extrema urgencia apreciada
por |z Présidenta.-

“-La-solicitud Ge-tonvocatoria efectuada por los socios habra de contener expresamente

..€l orden del dfe de la sesién, adjuntando los documentos o informacion que fuere
-~ necesaria para !a-adopcién de los acuerdos, si dicha documentacion o informacion

hubiere de ser tenida en cuenta para ello.-
La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la CONFESQ, quien sellara
una copia para su entrega al presentador de aquélla.-
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El Secretario de la CONFESQ, después de comprobar los requisitos formales (numero
de socios, convocatoria y documentacién, en su caso), dard cuenta inmediata a Ia
Presidenta, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la
Asamblea, que habrd de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la
presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, el
Secretario tendrad por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacion al socio que encabece la lista de solicitantes.-

Articulo 9°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

1.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada con una antelacion de
quince dias a la celebracién de la Asamblea.-

_ La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su

celebracién o, en su caso, plataforma de internet, movil o cualquier otro recurso
telematico o tecnoldgico vy procedimiento de conexion.-

_ La documentacion necesaria e informacién que haya de ser tenida en cuenta para la

adopcién de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios, que se enviara
por los medios telemdticos disponibles a quien lo solicite con una antelacion minima
de diez dias a la celebracion de la Asamblea.-

Articulo 10°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse dentro de los cuatro primeros meses
de cada afio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.-

2. Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.-

3. Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.-

4. Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion
de la Junta Directiva.-

5. Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.-

Articulo 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Son competencias de la Asamblea Extraordinaria, sin que esta enumeracion tenga
caracter exhaustivo:

L0 N

1. Modificacién de los Estatutos.-
Disolucion de la CONFESQ..-
Disposicién y Enajenacion de Bienes inmuebles.-

£ B R

Constitucién de una Asociacién, Federacion, Confederacion o Unién de
Asociaciones o su integracion en ella si ya existiere.-
“Remuneracion de los cargos de la Junta Directiva.-
' Eléi:c':i‘éhf_de la Junta Directiva.-
Solicitud ii_é—deciaracién de utilidad publica.-
Aprobacion del Reglamento de Régimen interno.-



Articulo 12°.- QUORUM:

1

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vialidamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes de la reunion,
cualquiera que sea el nimero de socios presentes o representados.-

Para el computo de socios y nimero de votos total, las representaciones habran de
presentarse al Secretario al comienzo de la sesién, o ser enviadas debidamente
firmadas por correo electrénico.-

Articulo 13°.- ADOPCION DE ACUERDOS:

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas

presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.-

. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o

representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucién de la asociacién, modificacién de los Estatutos,
disposicién enajenacion de bienes inmuebles y remuneracion de los miembros de la
Junta Directiva.-

Articulo 14°.- DEL VOTO.-

1

La representacion o delegacién de voto solo sera valida para la sesion o convocatoria
para la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacién indefinida.
Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y numero
de socio del delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos.-

Serdn miembros de la CONFESQ (Federaciones provinciales y autondmicas, y
Asociaciones locales, provinciales y autondmicas).-

SECCION 22.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15°.- JUNTA DIRECTIVA: Composicion, Duracion:

La Junta Directiva es el dérgano colegiado de gestidn, representacion y administracion de
la CONFESQ, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como organo
soberano. Estarda compuesta por un minimo de 4 miembros y un maximo de 8 miembros
y su duracién en el cargo sera de cuatro afios.-

La renovacion de la Junta Directiva sera gradual, de tal forma que la Junta entrante tenga
entre sus miembros al menos dos de los cargos que hubiesen pertenecido a la saliente,
durante un minimo de un afio y un méximo de dos.-

Articulo 16°.- DE LOS CARGOS:

1.

Para ser-miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser mayor de
“adad, no ostentar ningln cargo publico, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
- astar incurso en fos motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

~- Asimismo, sera- rE_QL,IlSItO imprescindible haber sido designado representante por la

entidad confederada.-
Podra- deélegarse el voto para su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva, en las
mismas condiciones previstas por el articulo 14 para la delegaciéon de voto en

6
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Asamblea.-

Articulo 172.- ELECCION:

1. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General Extraordinaria
mediante el sistema de listas abiertas. El candidato mas votado de la lista sera el
candidato a Presidencia.-

2. Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los socios que
pretendian ejercer se derecho de elegibilidad, habran de presentar una candidatura
cerrada con una antelacion, como minimo, de diez difas a la celebracion de la
Asamblea.-

3. Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro
miembro de la misma para su sustitucion, hasta gue se produzca la eleccién del vocal
correspondiente por la Asamblea General en la primera sesion que se convoque, a
propuesta de la Junta Directiva.-

Articulo 18°.- CESE DE LOS CARGOS:

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes

causa

a)
b)

s:
Por muerte o declaracion de fallecimiento.-
Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento juridico.-
Por resolucion judicial.-
Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en
cuantos documentos hubieren de firmar en funcion a los respectivos cargos.-
Por renuncia.-
Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General.-
Por la pérdida de la condicion de socio.-

Articulo 19°.- DEL PRESIDENTE:
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la CONFESQ ante toda clase de personas, autoridades

b)

y entidades publicas o privadas.-

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.-

c-}_CEsinb.lfir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,

pudiendo” para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
documento‘érhecesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada drgano en el gjercicio
de sus competencias, se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro

miembro de id Junta Directiva.-

dj Ordenar ai Tesorero los gastos y pagos de la Asociacion.-

e)

Dirimir con su voto los empates en las reuniones de la Junta Directiva y de la

7



Asamblea General.-

f) Dar el Visto Bueno a las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.-

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la
Junta Directiva y de la CONFESQ.-

Articulo 20°.- DEL VICEPRESIDENTE:

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en
representacion de la CONFESQ en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta
Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos.-

Para justificar dicha ausencia o enfermedad sera suficiente la mera certificacién del
secretario a dichos efectos.-

Articulo 21°.-DEL SECRETARIO:
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas
de aquéllas, dando fe de su contenido.-

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden
del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios de
ésta.-

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por
los socios en la forma prevista en el articulo 8° de los presentes Estatutos.-

d) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros de la Junta Directiva con
relacién a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimientos.-

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacidn
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.-

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren
necesarios.-

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
CONFESQ, en particular el Libro de Socios v el Libro de Actas, a excepcién del/los
libros de contabilidad.-

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretaria.-

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido por uno de los vocales.-

Articulo 22°.- DEL TESORERO:
Co_rre_.s;p;r}nij-e'a!‘Tesorero:
“-a) Recaudar Ios fondos de la CONFESQ, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinaca-por la Junta Directiva.-
b) Efectuar Ips_'_riééos, con el visto bueno del Presidente.-

¢). Iitervenir ‘con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme
aer Presidente.-



d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la CONFESQ.-

e) La elaboracidn del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por
la Asamblea.-

f) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de tesorero, como
responsable de la gestion econdmica y financiera.-

Articulo 23°.- DE LOS VOCALES:
Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion fijada en los
presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.-

b) Participar en el debate de las sesiones.-

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.-

d) Formular ruegos y preguntas.-

e) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.-

Articulo 24°.- APODERAMIENTOS:

La Junta Directiva podrda nombrar apoderados especificos en aquellos casos que
considere necesario.-

Articulo 25°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:

1.

Para la valida constitucién de la Junta Directiva se requerira la participacién de la
mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan.-

. La Junta Directiva se reunird, cuantas veces sea preciso para la buena marcha de la

CONFESQ, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa propia o de
cualquiera de sus miembros.-

. La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...), se hard

llegar con una antelacién minima de siete dias a su celebracién.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el
voto del Presidente en caso de empate.-

. No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,

estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.-

. lgualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,

cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por
unanimidad, estdndose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva
U-nﬁV;{rsa—l.—

. A las sesiones. <e la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramientd, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz vy sin voto,

para mejor aciezto en sus deliberaciones y decisiones.-

Artl‘”lho 26°. C‘OMPETENCIAS

La Junta Directiva.tendra las siguientes atribuciones:
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Confeccionar el Plan de Actividades.-

Otorgar apoderamientos generales o especiales.-

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.-

Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea

General.-

5. Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.-

6. Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.-

7. Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de
las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.-

8. La fijacion de cuotas ordinarias; y la fijacion de cuotas extraordinarias en casos de
urgencia.-

9. La apertura y cierre de delegaciones o establecimientos, de los que se dara cuenta

a los socios en la siguiente Asamblea General que se celebre.-

Articulo 27°.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y
hacer cumplir los fines de la CONFESQ, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.-

Articulo 28°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO:

1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio de
que la Asamblea Extraordinaria, en virtud de cuanto establecen los articulos 11 y13 de
los presentes estatutos, acuerde la retribucion para todos o algunos de tales
miembros.-

2. Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debidamente
justificados.-

-l A i

SECCION 32: DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
Articulo 29°.- DE LAS ACTAS

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara acta
por el Secretario, en la que recogera el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.-

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.-

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la incorporacién integra de su

in*'cer\?fehci_ér‘. O propuesta, siempre que aporte en el acto, el texto que se corresponda

fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta y uniéndose copia a la
_.rnisma.-

3 -las actas se aprdbaran en la misma o en la siguiente sesioén, pudiendo no obstante
emitir- el Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos gue se hayan
adoptade, sin‘perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.-

4. Las Actas seran firmadas por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.-
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Articulo 30°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.-

1. Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva, podran realizarse con caracter previo a
estas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propia convocatoria o con
aspectos formales de los asuntos incluidos en el orden del dia. Salvo que el Presidente
estime la existencia de errores o vicios que puedan motivar la anulacion de la
convocatoria, tales impugnaciones habran de resolverse al comienzo de la reunion.-

2. Los acuerdos y actuaciones de la CONFESQ podran ser impugnados por cualquier
asociado o por cualquier persona gue acredite un interés legitimo, si los estimase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que correspondan.-

3. Los Asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la CONFESQ que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcidn de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension
preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.-

4. Sin perjuicio de las impugnaciones a que se refieren los apartados 2 y 3 anteriores, el
socio que estime que un acuerdo determinado es contrario al Ordenamiento Juridico
o a los Estatutos, deberd poner esta circunstancia en conocimiento de la Junta
Directiva, mediante escrito motivado. La Junta Directiva esta obligada a emitir un
dictamen a este respecto en el plazo de un mes, del que se entregara copia al socio. Si
éste estima que tal dictamen es contrario a sus intereses, le quedarad expedita la via
judicial de impugnacion.-

5. Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de |la Junta
Directiva son ejecutivos salvo que dichos &rganos, o el drgano jurisdiccional
competente para resolver la impugnacion, acuerden su suspension.-

6. En todo lo no previsto en el presente articulo, resultara de aplicacion lo dispuesto por

el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, en materia de impugnacion de acuerdos
sociales.-

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO
Articulo 31°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO:

Solo podran formar parte de la CONFESQ, la Asociaciones y Federaciones legalmente
constituidas, inscritas en el Registro de Asociaciones competente que estén interesadas
en los fines de la CONFESQ, y que tengan su domicilio en Espafia.-

Las Asociaciones y Federaciones que pretendan su admision deberan aportar documento
acreditativo del acuerdo adoptado en tal sentido por su organo competente, segin sus
estatutos. Cuando una asociaciéon o federacidon haya sido admitida como socio, deberd
designar a la persona fisica que ostentara su representacién ante la CONFESQ.-

Articulo 32°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) Por la libré-voluntad del asociado.-
““hjPor impég’o de dos cuotas, consecutivas o alternas.-

~°¢) Por Incumplirniento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos vélidamente
adoptados por-ios organos sociales.-

En el Supuesto de la letra a) del presente articulo, serd suficiente la presentacion de
renuncia” escrita presentada ante la Secretaria de la CONFESQ. Los efectos seran

11



automaticos, desde la fecha de su presentacion.-

En los supuestos previstos en las letras b) y c), la perdida de la condicion de socio tendra
lugar conforme a lo previsto por el Reglamento de Régimen Interno. Asimismo, las demas
sanciones que no impliquen pérdida de la condicién de socio se impondran conforme a lo
previsto en el Reglamento de Régimen Interno, reconociéndose en todos los supuestos el
derecho de audiencia.-

CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 33°.- DERECHOS
Son derechos de los socios:

r a) Participar en las actividades de la CONFESQ y en los ¢rganos de gobierno y
ey SO representacion, ejercer los derechos de voz y voto, asi como asistir a la Asamblea
K 53 General, de acuerdo con los Estatutos.-

| b) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno vy
AN } representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
_ actividad.-

N c) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y ser

informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancioén. -
d) Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.-
e) Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la CONFESQ, con respeto a igual
derecho del resto de los socios.-
% f) Impugnar los acuerdos sociales que estime contrarios a la Ley o a los estatutos.-
s Articulo 34°.- OBLIGACIONES
Son deberes de los socios:

!
« \ a) Compartir las finalidades de la CONFESQ vy colaborar para la consecucién de las
l

3\ ; mismas.-
‘-Z‘l;\-\_ j b) Pagar las cuotas que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada
Yo, socio.-

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.-

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.-

e) Facilitar a la Junta Directiva, con la diligencia debida, los informes que ésta le
solicite en relacién con las actividades de la CONFESQ.-

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 352. PATRIMONIO FUNDACIONAL.
La CONFESQ carece de patrimonio inicial al tiempo de su constitucion.-
Articulo 36°.- FINANCIACION
1 .La CONFESQ, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos ql;e provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.-

k) !lasbu—otaé de los socios, ordinarias o extraordinarias.-

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
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juridicas, publicas o privadas.-

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.-
e) Los ingresos provenientes de sus actividades.-

f) Cualquier otro recurso licito.-

2.- Los beneficios obtenidos por la CONFESQ, derivados del ejercicio de actividades
econodmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse al cumplimiento
de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados.-

Articulo 37° EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1.- El ejercicio econdémico coincidird con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
enero v finalizara el 31 de diciembre de cada afio.-

2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en
Asamblea General.-

3.- Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociaciéon careciere de liquidez y la disposicion y
gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo
por la Junta Directiva, sin perjuicio de su conocimiento y toma en consideracién por la
siguiente Asamblea General que se celebre.-

4.- La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la CONFESQ, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.-

CAPITULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 38°.- DISOLUCION
La CONFESQ se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.-

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.-

c) Por sentencia judicial firme.-
Articulo 39°.- LIQUIDACION

1.- Acordada la disolucién de la CONFESQ, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin
del cual la entidad conservard su personalidad juridica.-

2.- Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucidén se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en
su caso, acuerde la disolucion.-

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la CONFESQ.-
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.-
¢) Cebrar los créditos de la CONFESQ.-
~ dj Liquidar e! patrimonio y pagar a los acreedores.-
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.-
f)-Solicitar la ,ca'hc':elacién de los asientos en el Registro.-

3.- 5i natrimenio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara
a una entidad beneficiaria del mecenazgo que persiga fines de interés general, o a
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entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general -

4.- En caso de insolvencia de la CONFESQ, la Junta Directiva o,. erx su caso, los:
li(.quidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursa
ante el juez competente.-

DISPOSICION ADICIONAL:

En todo lo no previsto en los presentes estatutos se aplicard, con caracter supletorio, la
Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacion.-

El contenido de los presentes estatutos ha quedado redactado conforme al acue(r;.jo d.e
modificacion de los mismos, que se adopté en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada en Madrid el quince de octubre de 2018.
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